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1. Entwicklung in der frihen Kindheit

Kleinkinder entwickeln sich in einem atemberaubenden Tempo und durchlaufen in den ersten vier Jahren mindestens die
Halfte ihrer gesamten Entwicklung (Largo R., 2014, S. 15). Sie erwerben in dieser Zeit die drei wesentlichen, menschlichen
Fahigkeiten Gehen, Sprechen und Denken (Konig K., 1994, S. 12). Mit funf Jahren verfugen sie bereits lber differenzierte
fein- und grobmotorische Fahigkeiten und beherrschen die Alltagssprache. Das Kind hat einen inneren Drang, sich zu entwi-
ckeln. Es will wachsen und sich Fahigkeiten und Wissen aneignen. Kinder sind von Geburt an kompetente, aktive und wiss-
begierige Wesen. Largo beschreibt in seinem Buch ,Babyjahre” (Largo R., 2014, S. 21 ff), dass Kleinkinder die Welt mit allen
Sinnen entdecken. Sie lernen einerseits durch Nachahmungen (Soziales Lernen) und andererseits dadurch, dass sie die ge-
genstandliche Welt begreifen, intensiv erleben und sich selbstaktiv mit Gegenstanden auseinandersetzen (exploratives Ler-
nen). Das Kind braucht den Umgang mit vertrauten Personen, um sich motorisch, sozial-emotional, sprachlich und geistig
entwickeln zu konnen. Ausserdem ist eine anregungsreiche Lernumgebung bedeutsam, so dass es im Spiel selbsttatig expe-
rimentieren und durch selbstwirksames Verhalten ein gesundes Selbstwertgefihl ausbilden kann. Damit sich ein Kind positiv
entwickeln, beziehungsfreudig, neugierig und motorisch aktiv sein kann, mussen seine Grundbeddrfnisse verlasslich befrie-
digt werden. Fir die Gesundheit und gutes Gedeihen von Sduglingen und Kleinkindern ist daher psychisches und korperliches
Wohlbefinden eine Grundvoraussetzung. Daher braucht es das ihm entsprechende Mass an Nahrung, Pflege und vor allem

2. Padagogischer Ansatz

Die Eltern, ihre betreuten Kinder und das Kita-Personal sind Teil eines Sozial- und Kulturraums. Die darin geltenden kultu-
rellen, sozialen, wirtschaftlichen und politischen Interessen und Bedirfnisse, beeinflussen unsere Kita-Kultur, die Betriebs-
organisation, den Lern- und Lebensraum sowie unsere Arbeitsweisen. Die Kita vertritt eine soziokulturelle Perspektive und
anerkennt die vielfaltigen, wechselwirkenden Einflisse des gesellschaftlichen und individuellen Lebens als Ressource. Die
Kita ist eine ‘kleine Welt" in einer ‘grossen Welt’.

In der Kita begegnen wir dem Kind als aktiv lernendes und gestaltendes Individuum. Bereits Sduglinge sind eigenaktiv und
kompetent. Kind und Erziehende konstruieren gemeinsam, wechselwirksam Lernprozesse. Menschliche Entwicklungsver-
laufe sind vielfaltig, historisch und kulturell verschieden. Als Referenzdokument dient unserer Kita der , Orientierungsrah-
men fur frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehungin der Schweiz” (Hrsg. Netzwerk Kinderbetreuung Schweiz, 2016).

In der friihkindlichen Padagogik gestalten wir nachfolgende fiinf Bedingungen (vgl. Orientierungsrahmen):

1. Bedeutsame, interessante Situationen, stimulierende Interaktionen und Verfugbarkeit von Hilfestellungen
2 Feinfuhlige Beziehungen als Basis fir eine stabile Bindung

3 Inklusion als Grundlage fiir Teilhabe

4. Partizipation der Beteiligten als Voraussetzung fir Eigenverantwortung und Kooperation

5 Sicherheit, Gesundheit und angemessene, ansprechende Gestaltung von Rdumen.

Wir handeln gemass nachstehenden Prinzipien:
—  Wir ermachtigen Kinder zu lernen und zu wachsen.
—  Wirférdern Kinder auf geistiger, seelischer und physischer Ebene, so dass diese ganzheitlich lernen und wachsen.

— Wir schaffen Bedingungen, dass die Kinder durch offene und wechselseitige Beziehungen mit Menschen, Orten
und Dingen lernen.

2.1  Offene Bildungsraume: Lern- und Lebensrdaume Lorenzen (LLL)

Kinder erkunden, fragen, beobachten und kommunizieren. Sie miissen nicht ,,gebildet”werden. Sie bilden sich selbst. Kinder
sind von Geburt an kompetent und, aktiv und wissbegierig. Friihkindliche Bildungs- und Entwicklungsférderung zielt darauf
ab, Kindern eine anregungsreiche Lernumgebung bereitzustellen, in der sie vielfdltige Erfahrungen mit sich und der Welt
sammeln kénnen (Simoni und Wustmann, mmi, 2008).

Zwischen 2020 und 2022 entwickelte das pddagogische Team gemeinsam mit dem Marie Meierhofer Institut fur das Kind
das derzeit gelebte padagogische Konzept «Lern- und Lebensrdume Lorenzen». Die wichtigste Erkenntnis wahrend der
Projektentwicklung war, dass das Arbeiten in offenen oder teiloffenen Bildungsraumen einen Paradigmenwechsel bedingt.
Bei dieser neuen Arbeitsweise ist es nicht das padagogische Personal, welches das Programm und das Geschehen inhaltlich
bestimmt. Die oder der Padagog:in arrangiert zwar Situationen und verantwortet den Prozess. Das pddagogische Team
gestaltet den padagogischen Raum so, dass die Kinder nach Interesse wahlen, womit sie spielen wollen. Die oder der
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Padagog:in setzt ihr oder sein Expertenwissen nicht ‘belehrend’ ein. Vielmehr sind die padagogischen Fachpersonen wohl-
wollende Begleiter:innen. Die inhaltliche Wahl, womit das Kind spielen mdchte, liegt beim Kind selbst.

Wir lassen die Kinder selbst tun, was sie selbst kdnnen. So erfahren sie, dass wir ihnen etwas zutrauen und entwickeln
Vertrauen in eigene Fahigkeiten. Wir unterstiitzen sie sorgféltig und fihren sie an Themen heran. Im Alltag erledigen die
Kinder dem Alter entsprechend kleine ‘Amtli’ und freuen sich, ihren Teil zum Gemeinschaftsleben beizutragen.

Wir sprechen eine verstandliche, differenzierte und gepflegte Sprache, erzahlen Geschichten und Marchen und kommu-
nizieren wertschatzend. Wir benennen Gegenstande korrekt und sprechen in vollstandigen Satzen. Wir sprechen mitei-
nander Uber Bilder, Gesehenes und Erlebtes. Mittels Fingerspiele, Reimen, Singspielen, unterstitzter Kommunikation,
sprachlicher Begleitung von Pflege- und Alltagssituationen férdern wir die Sprachentwicklung. Das padagogische Personal
ermuntert zum Gesprach unter den Kindern. Fremdsprachigen Kindern gegenlber nehmen wir eine positive und ermuti-
gende Haltung ein. Wir korrigieren das Kind zurickhaltend, wertschdtzend und sprachnatdrlich. Wir gestalten die Rdume
so, dass Kinder sich in Nischen und Murmelgruppen ungestort unterhalten kénnen.

Die Meinung der Kinder ist uns wichtig und wir beteiligen sie, indem wir ihnen Wahlmaoglichkeiten bspw. bezlglich Spiel-
angeboten (Bildungsraum) und Essensangeboten geben. Wir leiten die Kinder zur Selbststandigkeit an und ermutigen sie
zu einem gesunden Selbstbewusstsein.

In der Kita Lorenzen gibt es nachstehende zwei Bereiche:

—  Erdgeschoss: Teiloffene Bildungsraume «Sonne»: Kinder ab ca. zweijahrig bis Kindergarten.
— Obergeschoss: Nestgruppe «Stern»: Raume fir Babys und Kleinkinder bis ca. zweijdhrig.

Teiloffene Bildungsraume «Sonne»

Das Team begeistert die Kinder in verschiedenen Lernrdumen und Schwerpunktthemen. Gemeinsam wird in den themen-
bezogenen Funktionsraumen geplant, geforscht, experimentiert, getanzt, gesungen, mit allen Sinnen erlebt, gemalt und
ausgeruht. Das padagogische Personal entwickelt immer wieder neue Projekte und Angebote, organisiert bspw. Wald-
nachmittage, Zirkusworkshops, Sinneserfahrungen, kinstlerische Ausdrucksformen, besondere Anlasse und Ausflige.

Es gibt auch kurze Sequenzen geleiteter Aktivitaten. Das padagogische Fachpersonal arrangiert Lernaktivitaten in allen
Entwicklungsbereichen. Die Kinder machen vielfaltige Sinneserfahrungen, entwickeln dadurch Fahigkeiten im Wahrneh-
men und Denken. Die Angebote orientieren sich am Lauf der Jahreszeiten, finden drinnen und draussen statt und berick-
sichtigen den Entwicklungstand der Kinder. Bei den verschiedensten Aktivitaten erleben die Kinder Spass und Zugehorig-
keit. Diese Freude fUhrt dazu, dass das Kind sich interessiert und sich ins Spiel vertieft. Das Kind entscheidet, womit es sich
am liebsten beschaftigt, was es heute ausprobieren mochte, und es wahlt einen entsprechenden Spielraum. Wenn es mit
seiner Fantasie und Eigeninitiative ins Tun kommt, ist das padagogische Personal aktiv dabei und unterstiitzt das Kind
aufmerksam auf seinem Weg. Im gemeinsamen Spiel und beim Forschen Gben die Kinder firs Leben.

Nestgruppe «Stern»

Im Unterschied zu den Funktionsraumen (vgl. Sonne), bietet die Nestgruppe einen ruhigeren Bereich fir unsere Kleinsten.
Um den Bedurfnissen nach Geborgenheit, Interaktion und Rhythmus der unter 2-jahrigen gerecht zu werden bietet die
Nestgruppe geschitzte und fur ihre Entwicklungsphase gezielt eingerichtete Raume. Der hohe Personalschlissel ermog-
licht eine sorgféltige Betreuung. Das spezifisch weitergebildete padagogische Fachpersonal erkennt und deutet die Signale
der Babys, geht passend und feinfihlig auf ihre Bedirfnisse ein. Je nach Entwicklungsstand der Kleinkinder wahlen diese
aus vielféltigen Spielangeboten der Nestgruppe aus. Sie geniessen die Ausflige in den Garten und die nahe Umgebung.
Sobald ein Kleinkind den Entwicklungsstand fir einen Wechsel zur Gruppe Sonne erreicht hat, organisiert die Bezugsper-
son alles Nétige, so dass der Ubergang sorgfiltig durchgefithrt werden kann. In der Regel besucht das Kind bereits im
Vorfeld regelmassig Spielangebote auf der Gruppe Sonne, so dass der Wechsel organisch erlebt wird.

2.2 Bildungs- und Lerngeschichten (BULG)

Die Bildungs- und Lerngeschichten (BULG) sind ein bewéahrtes und weit verbreitetes ressourcen-orientiertes Beobach-
tungs- und Dokumentationsverfahren von kindlichen Fahigkeiten und Lernfortschritten, welches urspringlich in Neusee-
land entwickelt und spéater fur den deutschsprachigen Raum adaptiert und weiterentwickelt wurde (Marie Meierhofer
Institut fur das Kind, 2020). Das Verfahren wird zur individuellen Beobachtung, Anregung und Dokumentation kindlicher
Bildungsprozesse im Kita-Alltag eingesetzt und tragt so zur Qualitatsentwicklung frihpadagogischer Einrichtungen bei. Das
Ziel ist es, Kinder im Aufbau eines positiven Selbstbildes als kompetent lernendes Kind zu unterstitzen und einen gemein-
samen Lerndialog zwischen Erwachsenen und Kindern anzuregen. Mit dem Einsatz der BULG wird ein entscheidender
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Beitrag zur Umsetzung des «Qrientierungsrahmens» fir frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz
geleistet.

Das BULG-Verfahren nutzt ...

... den Kindern, denn sie werden als ganzheitliche, fahige und wertvolle Individuen wahrgenommen, in ihrer Eigenart er-
kannt und gefoérdert.

... den Mitarbeitenden, da sie konsequent ressourcenorientiert wahrnehmen und handeln. Sie erlangen mehr Bewusstheit,
da sie eine gemeinsame Sprache, Reflexion und Ubereinstimmendes Handeln entwickeln.

... der gesamten Organisation, da die Kultur wertschatzender wird. Der wirdigende und ressourcenorientierte Umgang
pragt die Zusammenarbeit im Team.

... in der Zusammenarbeit mit den Familien, da die Eltern bezlglich ihrer Erziehungsbemihungen anerkannt sind und sich
gemeinsam mit den Erziehenden Uber die Entwicklung und die Fortschritte der Kinder freuen.

2.3 Qualitats- und Werte-bezogenes Handeln

Flr weitere Informationen bezlglich der qualitativen und betrieblichen Grundlagen der Kita wie beispielsweise das Quali-
tatsmanagementsystem «QualiKita», das Verpflegungslabel «Fourchette verte - Ama terra» sowie unser Leitbild und den
handlungsleitenden Grundsatzen verweisen wir auf das Rahmenkonzept der Stiftung Tagesheim Lorenzen.

Die Kita verfugt Uber eine Betriebsbewilligung des Amtes flr Gesellschaft und Soziales des Kantons Solothurn und erfillt
die qualitativen Vorgaben vollumfanglich.

3. Rhythmus und Orientierung im Tagesablauf

Der Kita-Tag wird in aktive und ruhige Phasen, gemeinschaftliche und individuelle Sequenzen, selbstgesteuerte und geleitete
Aktivitaten, Drinnen und Draussen gegliedert. Rhythmus, Sicherheit und Geborgenheit sind in der friihkindlichen Padagogik
wichtige Qualitdatsmerkmale.

Am Morgen werden die Kinder freundlich empfangen. An den Randzeiten (morgens und abends) ist mindestens eine pada-
gogische Fachperson und sobald notig eine zweite, dritte Fachperson anwesend. Eltern und Kinder werden begrisst und
Informationen werden ausgetauscht. In den frithen Morgenstunden sammeln sich die Kinder in einem Bereich, Freispiel ist
Ublich.

Gegen 9 Uhr verteilen sich die Kinder auf ihren Gruppen, starten den Kita-Alltag mit einem Ritual und Znlni. Wahrend es fir
die Kinder ein Znlni gibt, treffen sich die verantwortlichen Fachpersonen zum Info-Austausch. Jedes Kind wird kurz bespro-
chen, Absprachen getroffen.

Den Vormittag verbringen die Kinder der Gruppe Sonne in einem Funktionsraum ihrer Wahl (Spielraume, Garten,) oder sie
besuchen den Wald, Spielplatze, die Turnhalle oder begeben sich auf Spaziergdnge in der nahen Umgebung. Die Babys wer-
den in der Nestgruppe «Stern» betreut (vgl. Ziff 2.1).

Nach dem Mittagessen ist Ruhezeit. Einige Kinder schlafen, andere suchen sich eine ruhige Beschéaftigung aus oder horen
eine Geschichte.

13.30 bis 14 Uhr treffen die ,,Nachmittags-Kinder” ein. Am Nachmittag gibt es Spiel und Spass, dhnlich wie am Vormittag. Je
nach Aktivitat essen wir zwischen 15.30 Uhr und 16 Uhr das Zvieri in der Kita, im Garten oder auf dem Spaziergang. Kurz nach
16 Uhr informiert die tagesverantwortliche Fachperson die Kollegin oder den Kollegen vom Spéatdienst Uber relevante Tages-
ereignisse der Kinder, so dass sie diese den Eltern bei der Kinderiibergabe weitergeleitet werden kénnen. Zwischen 16.30
Uhr und 18.15 Uhr werden die Kinder abgeholt.

4. Familien aufnehmen, Kinder eingew6hnen und verabschieden

Voraussetzung fur die Aufnahme eines Kindes in der Kita Lorenzen ist die Zustimmung der Eltern bezlglich des Reglements
und die Kita hat freie Kapazitat fur die Betreuung des Kindes. Im Rahmen des Aufnahmegesprachs findet eine umfassende
Information statt. Die Betreuungsvereinbarung regelt Betreuungskosten, Betreuungszeiten sowie wesentliche Aspekte der
Zusammenarbeit.

Die Eingewodhnung neuer Kinder betrachten wir als sensible und bedeutsame Phase. Daher informieren wir die Eltern bereits
beim Aufnahmegesprdch, dass die Kooperation zwischen dem padagogischen Fachpersonal und den Eltern fur eine
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vertrauensvolle Verbindung und gelingende Betreuung bedeutsam sind. Wir begleiten die Familie wahrend der ersten Zeit
besonders sorgfaltig und gehen auf die individuellen, kindlichen Bedirfnisse feinflihlig ein. Dabei orientieren wir uns am
,Berliner Eingewdhnungsmodell’ nach infans (Laewen, Andres & Hedevari, 2003). Die Grundlage des Modells ist das Beachten
der Bindung des Kindes an seine Mutter und der unterschiedlichen Bindungsqualitaten. In der Regel werden mit der Anwen-
dung des Berliner Eingewdhnungsmodells ca. 4 Wochen fur die Eingewdhnung eines Kindes bendétigt.

Der Austritt einer Familie / eines Kindes aus der Kita erachten wir, genauso wie der Eintritt, als sensiblen Ubergang. Wir
gestalten diesen mittels Rituals mit dem Kind gemeinsam. Weiterfihrende Informationen sind in unseren Merkblattern
«Herzlich Willkommen in der Kindertagesstatte Lorenzen” beschrieben.

5. Kooperieren, integrieren und teilhaben

Wir pflegen Rituale fir Ubergange, Anldsse und Jahreszeiten. Dadurch unterstiitzen wir den Gemeinschaftssinn der Kinder
(,Kreisli“ vor dem Essen, Geburts- und Feiertage, Sommerfest, aber auch Anlasse vor dem Eintritt in den Kindergarten, beim
Austritt aus der Kita). Die Rituale werden so gestaltet, dass alle mitmachen kénnen, auch die kleinsten und fremdsprachigen
Kinder. So kénnen sie Zugehdrigkeit erleben.

Wir vermitteln Inhalte von Kulturen, indem wir bspw. Lieder aus verschiedenen Landern und Sprachen singen, Geschichten
aus fernen Landern erzdhlen, fremdlandisches Essen kennenlernen, etc. Die Kinder aus anderen Kulturen werden gebeten
von ihren Erfahrungen zu erzéhlen. Wir achten kulturelle und religise Vielfalt, Brauche sowie unterschiedliche Essgewohn-
heiten, etc. Wir visualisieren Tatigkeiten, unterstltzen Sprache mit nonverbalen Ausdrucksmitteln und suchen nach padago-
gischen Formen, so dass wir alle am Alltagsgeschehen der Kinder teilhaben lassen kénnen.

Wir unterstitzen kommunikative und kooperative Fahigkeiten der Kinder und helfen ihnen, Konflikte auf faire Weise zu I6sen.
Wir selbst sind mit unseren Geflihlen und Bedurfnissen fir die Kinder splrbar. Das Team kultiviert eine angenehme Grup-
penatmosphdre und wuirdigt die Teamvielfalt. Unser soziales Verhalten ist vorbildlich. Wir Gben eine ehrliche, direkte und
wertschatzende Feedbackkultur, regeln Konflikte professionell und steuern Emotionen angemessen.

6. Bewegen, erndhren, pflegen

Der korperlichen Bewegung schenken wir grosse Aufmerksamkeit. Wir verbringen viel Zeit draussen, spielen im Garten, un-
ternehmen Spaziergange und nutzen die Turnhalle des Schulhauses HermesbUhl. Der Garten |ddt zum Experimentieren mit
Naturmaterialen ein. Die Kita hat viele Treppen, welche die Motorik férdern und zum Spielen einladen.

Wir leiten die Kinder zu einem sorgfaltigen Umgang mit ihrer Gesundheit an, beziehen sie bei der Zubereitung der Verpfle-
gung mit ein und besuchen mit ihnen gelegentlich den Solothurner Mittwoch-Markt.

In der Kita Lorenzen wird taglich frisch, ausgewogen und nach 6kologischen Grundsatzen gekocht. Das Klichenteam sorgt fur
einen abwechslungsreichen Speiseplan, der auch die Wiinsche der Kinder sowie kulturell- oder allergiebedingte Erndhrungs-
gewohnheiten aufnimmt. Die Qualitat der Kinder-Verpflegung wurde mit dem «Fourchette Verte — Ama terra»-Label ausge-
zeichnet. Neben Mittagessen gibt es in der Kita Lorenzen auch ein gemeinsames gesundes Znlni und Zvieri. Ungesisste
Getranke stehen den Kindern rund um die Uhr zur freien Verfligung. Die Verpflegungskosten sind in den Betreuungskosten
inklusive (ausgenommen sind Baby-Nahrung, spezielle Didtkost — diese wird von den Eltern mitgebracht). Der Mendiplan ist
auf der Website und in der Kita veroffentlicht. Essen betrachtet die Kita nicht nur als Erndhrung, sondern als soziales Erlebnis.
Beim Essen wird Wert auf eine entspannte Atmosphare und angenehme Unterhaltung gelegt. Die Kinder werden motiviert,
verschiedene Speisen zu probieren, ohne gedrangt zu werden. Wenn immer moglich schdpfen sich die Kinder ihr Essen selbst.

Wir leiten die Kinder zu einem angemessenen Hygieneverhalten an, stellen ihnen die geeigneten Hilfsmittel, Pflegeprodukte
und Raumlichkeiten zur Verfligung. Vor und nach den Mahlzeiten waschen sie die Hande, wenn notig das Gesicht, wir putzen
mit ihnen zusammen die Zahne und unterstitzen mit ‘Liedli’ und Versen die Hygieneprozesse (vgl. Hygienekonzept).

Die Kleinsten bedirfen besonderer Pflege und Zuwendung. Ein SchlUsselprozess ist ,das trocken Werden“. Die Wahrneh-
mung des eigenen Korpers, der Ausscheidungsvorgange ist dabei zentral wichtig und wir pflegen einen unverkrampften,
natlrlichen Umgang damit. Beim Wickeln wenden wir uns dem Kind mit besonderer Aufmerksamkeit zu. Wir kommunizieren,
benennen Korperteile, lassen das Kind selbst Gegenstande halten oder Cremes benutzen. Wir wickeln geméss aktuell giiltigen
Empfehlungen der Sduglingspflege. Wir nutzen Wickelsituationen als besondere Form der eins-zu-ein- Zuwendung. Kinder
werden bewusst zum Wickeln aufgefordert, besteigen wenn maoglich den Wickeltisch Gber die Treppe selbstbestimmt. Beim
Gang zur Toilette begleiten wir das Kind, sofern es dies wiinscht, wir helfen ihm bei Bedarf bei der Intimhygiene. Wir respek-
tieren stets seine Intimsphdre.
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7. Erziehungspartnerschaft

Padagogisches Personal, Familien und weitere Erziehende pflegen einen respektvollen Umgang miteinander und finden ge-
meinsam Wege, um dem Kind bestmogliche Entwicklungsbedingungen bereitzustellen. Die Beteiligten tragen zum guten Ge-
lingen einer angenehmen Zusammenarbeit eigenverantwortlich und partnerschaftlich bei.

Das Personal, die Eltern, Erziehungsberechtigte, Beistdnde und bei Bedarf weitere Fachpersonen gehen ein Arbeitsbindnis
ein, informieren einander offen und tauschen sich regelmassig, wertschatzend Uber die individuellen Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse des Kindes aus. Das padagogische Fachpersonal macht die Eltern auf Starken, Fortschritte und Potentiale ihres
Kindes aufmerksam. Die padagogischen Fachpersonen respektieren vielfaltige Familienformen und die Verhaltnisse. Sie wiir-
digen die Eltern als Experten, wenn es um ihre Kinder geht, und stitzen sie in ihrer Elternfunktion. Sie stehen bei Fragen und
Anliegen angemessen zur Verfugung. Verantwortlich fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern und den gesetzlichen Vertre-
tungen beziglich pddagogischer Anliegen sind die padagogischen Fachpersonen. Fiir vertragliche, organisatorische, perso-
nelle Fragen sowie die Zusammenarbeit mit Fachstellen ist die Kita-Leitung zustandig.

8. Betreuung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen

Wir definieren den Begriff ,Kinder mit besonderen Bedirfnissen” wie folgt: Es handelt sich um Kinder, die aufgrund ihrer
spezifischen Situation gezielte Integration, Betreuung und Férderung bendtigen. In der Regel sind es Kinder mit kérperlichen,
geistigen und/oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Verhaltensauffalligkeiten, einer sozialen Indikation (bspw. Kindes-
schutzmassnahmen) oder einem ausgepragten, sprachlichen Unterstitzungsbedarf. In der Kita wollen wir diese Kinder ent-
sprechend ihren Méglichkeiten im Alltagsgeschehen teilhaben lassen. Dieser Anspruch bedarf vor der Aufnahme einer ge-
nauen Einschatzung der Situation. Das heisst, die Kita-Leiterin, das padagogische Personal, die Eltern (Erziehungsberechtigte)
und weitere involvierte Fachpersonen ergriinden Moglichkeiten und Grenzen der Kita-Betreuung. Die Teilhabe von Kindern
mit besonderen Bedirfnissen erfordert in der Regel zusatzlicher fachlicher und zeitlicher Ressourcen, einer intensiven Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten sowie Fachstellen. Die Kita-Leiterin entscheidet in Absprache mit dem padagogischen Per-
sonal, ob eine Aufnahme sinnvoll und moglich ist.

9. Umgang mit ausserordentlichen Situationen
Bei anspruchsvollen padagogischen Situationen zeigen wir dem Kind die Folgen seines Verhaltens auf. Wir suchen gemeinsam
mit ihm nach Lésungen, handeln Regeln aus und vereinbaren verhaltnismassige Konsequenzen.

Wir beraten uns mit den Eltern, den zustéandigen Bezugspersonen, bei Bedarf mit Fachstellen und Behorden. Wir begleiten
die Eltern hinsichtlich ihrer Fragen, zeigen padagogische Moglichkeiten auf und informieren Uber weiterfiihrende Angebote.
Bei Konflikten zu Hause kann das Kind in der Institution pausieren.

Ausserordentliche Situationen bedirfen besonderer Sorgfalt und Bewusstheit. Daher werden in solchen Situationen interne
Gefdsse genutzt (Leitungsbesprechungen, Teamsitzung, Intervision, Kinderbesprechungen) und bei Bedarf interne Aus-
tausch- und Reflexionsgefdsse sowie bei Bedarf Supervision genutzt. Die Kita-Leitung und -Geschéftsleitung sind tber aus-
serordentliche Situationen informiert.

Die Kita gewahrt Schutz und Sicherheit. Bei Verdacht auf Verletzungen des Kindeswohls handeln wir gemass gesetzlichen
Grundlagen sowie unseren internen Richtlinien (vgl. Konzept Kindesschutz).

10. Spannungsfelder ausgleichen
Trotz all unserer Bemuihungen und professionellen Handelns, stehen wir immer wieder in Spannungsfeldern zwischen

— Zeitbedarf und Zeitbudget;
— padagogischen Zielen und Wirtschaftlichkeit;
— Menlwinschen und gesunder Ernahrung;
— individueller Betreuung und Gruppengrosse;
— Wainschen von Eltern bezlglich Betreuungssetting und unseren padagogischen Grundsatzen.
Regeln und Strukturen verstehen wir im padagogischen Alltag als Orientierungshilfe. Wir wollen die Kinder ermutigen, zwi-

schen Standfestigkeit und Flexibilitat konflikt- und kompromissbereit zu handeln. Wir bieten keine Therapien und Einzelfor-
derung an. Wir beobachten jedoch die Kinder mittels strukturierter Verfahren, foérdern sie und setzen die notigen Grenzen.
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11. Krankheit / Unfall / Sicherheit und Schutz gewéhren

Bei Krankheit kann das Kind nicht in unserer Institution betreut werden, da wir die notige umsorgende Atmosphare, die fur
das Wohlbefinden eines kranken Kindes notig ist, nicht bieten kénnen und weil wir die anderen Kinder vor Krankheit schiit-
zen. Bei Erkrankung des Kindes werden die Eltern sofort benachrichtigt. Weiterfihrende Informationen zu den Themen
Krankheit / Unfall / Sicherheit und Schutz gewahren sind in den Unterlagen ,Reglement”, ,Prozess, Sicherheit und Schutz
gewdhrleisten”, dem ,Notfallkonzept” sowie den ergédnzenden Hilfsmitteln detailliert geregelt.

12. Resiimee

Wir gestalten eine Atmosphare, welche die Entwicklung beglnstigt, in der sich Kinder wohl und geborgen fihlen und sich
miteinander auseinandersetzen lernen. Wir trosten, pflegen umsorgen die Kinder individuell, je nach Bedarf und regeln dabei
N&he und Distanz angemessen. Wir horen den Kindern zu und nehmen sie ernst. Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen
jedes Kind individuell wahr, beobachtet seine verbalen und nonverbalen Ausserungen aufmerksam, denn wir wollen das
Wesen des Kindes erkennen, seine Grundbedrfnisse erfillen, es individuell und ganzheitlich férdern, so dass es sein Poten-
tial entfalten kann.

Wir warmen, nahren, pflegen, trosten, umsorgen es, sorgen fir eine ansprechende, interessante, sichere Umgebung sowie
rhythmische Alltagsgestaltung. Wir heissen jedes Kind willkommen, interessieren uns, beteiligen, starken und ermachtigen
es, freuen uns Uber sein ,Selbsttatigsein®. Wir kommunizieren mit dem Kind, wir héren ihm zu, nehmen seine Anliegen ernst
und bringen ihm feinfihlige Zuwendung entgegen. Wir bieten verldssliche Orientierung, ermdglichen dem Kind mit allen
Sinnen zu lernen, den Sinn der Dinge zu erleben, Schwierigkeiten zu verstehen und einordnen zu kénnen. Wir respektieren
die Integritat und fordern das Wohl des Kindes. Wir halten uns an den Verhaltenskodex Kindesschutz sowie die Sicherheits-
und Kindesschutzbestimmungen.

Familie, Kultur- und Sozialraum sind integrierter Teil der Lebenswelt des Kindes. Die padagogische Fachperson respektiert,
dass die Familie die Hauptverantwortung fir das Aufwachsen des Kindes tragt. Daher gestaltet sie das Miteinander koopera-
tiv, offen, respektvoll und informativ im Sinne einer Erziehungspartnerschaft.

Wir sind uns bewusst, dass frihkindliche Lern- und Entwicklungsprozesse individuell sind und begleiten das Kind ganzheitlich,
seinem Wesen, Temperament und Entwicklungsstand entsprechend. Wir achten auf ein angemessenes Gleichgewicht zwi-
schen individuellen kindlichen Bedurfnissen und Willensdusserungen, den sozialen Anspriichen der Gruppe sowie unseren
eigenen Interessen. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion gegeniber den Kindern bewusst. Padagogisches Handeln verlangt
von uns ein hohes Mass an Bewusstheit, eine sorgfaltige Wahrnehmung, Respekt und Geduld. Wir sind nicht perfekt und
lernen aus unseren Fehlern. Wir reflektieren unser Handeln und unsere Rolle — ein Leben lang.

13. Gultigkeit

Das Uberarbeitete ,Pddagogische Konzept” gilt ab 01.01.2023. Die Gultigkeit wird regelmassig Uberpruft. Der Stiftungsrat
Tagesheim Lorenzen wurde Uber die Anpassungen informiert.

Solothurn, den 16.01.2023

Denise Arber Gisela Luder
Geschaftsleiterin Prasidentin
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